COMPOSTELA,
TERRITORIO DAS MULLERES

Indicadores cuantitativos para guiar futuros estudos e medir o impacto das intervenciéns ptiblicas

Traballo non remunerado

1. Mulleres con dedicacién exclusiva as labores do fogar, segundo posicion de parentesco, nimero de menores, nivel de ingresos,
zona de residencia (rural / urbano) e grupo de idade.

2. Tempo de traballo non remunerado segundo sexo, zona de residencia (rural / urbano), grupos de idade, anos de estudo,
categoria ocupacional (cruzar con tipo de fogar e presenza de menores)

3. Distribucién de horas semanais dedicadas por sexo e coidado de menores de 15 anos, maiores de 74 anos e persoas con
discapacidade.

4. Tempo de traballo non remunerado segundo sexo, condicion de actividade, zona de residencia (rural / urbano), grupo de
idade, anos de estudo, categoria ocupacional (cruzar con tipo de fogar e presenza de menores)

5. Persoas inactivas segundo sexo que non buscan emprego por razons familiares

6. Reducién de xornada por coidado de fillos/as segundo sexo e por outros motivos familiares

7. Prestacions de maternidade e prestacion de paternidade

8. Excedencia por coidado de fillos/as e por coidado de familiares segundo sexo

Actividades sociais, culturais, deportivas e de lecer

9. Tempo promedio dedicado a actividades, culturais, de participacién social e politica, de voluntariado social, socio-
comunitarias (en centros autoxestinados ou de &mbito municipal) de deporte satide e deporte regrado & semana segundo sexo,
grupo de idade, nivel de estudos e zona residencial (urbano / rural)

Recursos municipais de atencion as persoas dependentes

10. Alumnado matriculado en educacién infantil sobre o total de nenos/as dese grupo de idade
11. Alumnado usuario de servizos de comedor e garderia antes do horario de apertura

12. Servizos e prazas de atencién 4 primeira infancia

13. Prazas municipais en centros de dia

14. Servizos e prazas de axuda a domicilio na cidade

Futuras lifias de investigacion

1. Considérase fundamental analizar a desigualdade no acceso e no uso dos espazos publicos a nivel municipal, que garda
intima relacién coas oportunidades de corresponsabilidade e conciliacion da vida persoal, familiar e laboral. Neste sentido,
proponse unha lifia de investigacién dende unha éptica integral das desigualdades nos usos dos tempos e dos espazos, coa
intencién de valorar o déficit de desenvolvemento das mulleres nos planos persoal, familiar e laboral; atendendo
particularmente ao que acontece nos tempos libres e de lecer.

2. Tamén se valora a incorporacién dun enfoque centrado no decrecemento en relacién aos usos do tempo locais.
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